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Curriculum Vitae Mediator
Mr. H. Strietman (Henk)

Henk Strietman is zelfstandig adviseur, (interim) bestuurder en consultant. Heeft _ -
brede ervaring in de leiding, organisatie, strategische beleidsontwikkeling en ‘é{l‘_‘? L
kwaliteit van de publieke dienstverlening in maatschappelijke ondernemingen X -

op gebied van onderwijs, veiligheid en openbaar bestuur. Voorzitter Nederlandse

Regiegroep Vogelaanvaringen, waarin rijk, provincie, gemeente, luchthaven L '
Schiphol, de luchtmacht, verkeersvliegers, luchtverkeersleiding, LTO en natuuror- L.
ganisaties samenwerken om het risico van vogels voor de luchtverkeersveiligheid ?

|

te verminderen. Tevens voorzitter van een aantal commissies voor de visitatie van
woningcorporaties. Recent betrokken bij het debat over de mogelijkheden en
grenzen van bio-industrie (de megastallen) in het landelijk gebied.

Werkterreinen als mediator

Conflicten voortvloeiend uit verschillende oriéntaties op taak- en marktorganisaties, op de maatschappe-
lijke dienstverlening vs. de eigen continuiteit, op de relatie tussen professionele en vrijwillige medewerkers
van een organisatie, op de verschillende belangen van bewoners, bedrijfsleven en overheid in een lokale
samenleving, en op wrikkende stijlen van bestuur. In 2009 was hij een jaar lang directeur ad interim van
Veilig Verkeer Nederland, om samen te werken aan nieuwe zichtbaarheid van de organisatie, aan de dienst-
baarheid van het bureau aan de vereniging, en aan effectieve samenhang tussen de diverse geledingen en
disciplines.

Voorbeelden van mediations

Henk Strietman heeft een natuurlijke focus op de richting waarin een organisatie zich wil, kan of moet
ontwikkelen, op de verantwoordelijkheid die dat met zich mee brengt, en op de oefening in het gedrag dat
daarbij hoort. Daarin spelen vooral de belangen van de afnemers, de leden, klanten en andere belangheb-
benden, een belangrijke rol. Hij is in zijn rol als interim bestuurder of als adviseur betrokken bij conflicten
die hierin voorkomen tussen het bestuur, het management en de medewerkers, en heeft die tot genoegen
van de organisatie en van de desbetreffende personen zelf, ook bij hun afscheid, in wederzijds respect hel-
pen oplossen.

Relevante ervaring en functies

« Algemeen directeur en secretaris van de Besturenraad, de organisatie van toezichthouders, bestuur en
management in het christelijk onderwijs;

« Hoofddirecteur van Centale Financién Instellingen (CFl, thans DUO), het agentschap voor de bekostiging,
informatie en diensten van OCW,;

« Directeur voor de sector voortgezet onderwijs, ministerie van OCW

« Consulent/directeur van een landelijke organisatie voor vormingswerk.

Daarnaast actueel voorzitter van de raad van advies van de IJsselgroep, instelling voor educatieve dienstver-

lening; lid van raden van toezicht van de stichting voor Nederlands Onderwijs in het Buitenland en Emergo,

Nederlands Instituut voor Motivatiebewustzijn; lid van de Generale Raad van Advies van de Protestantse

Kerk in Nederland.

Opleiding

+ 20006-2007 Masterclass ‘Strategie, Innovatie en Governance’, TiasNimbas Business School Tilburg resp.
John F. Kennedy School of Government, Harvard University.

* 1992-20006 studiereizen Washington, L. Angeles, S. Francisco, Vancouver, Helsinki.

+ 1986-1992 Management Leergang Overheid, De Baak in Noordwijk (VNO/NCW).

+ 1969-1974 studie Nederlands Recht: doctoraal staats- en administratief recht, recht van de ruimtelijke
ordening en bestuurskunde aan de (Rijks-)Universiteit Utrecht.

+ 1962-1969 HBS-A aan het toenmalige Tweede Chr. Lyceum (nu CVOG) te Zeist.

Persoonlijk
Geboren in Zeist op 12 mei 1950, wonende te 3721 NC Bilthoven, Steenen Camer 24;
gehuwd met drs. Margreeth te Roller, twee volwassen kinderen (Wouter Jan en Annet).



